
	
	

Haaga-Helia avaa ovet työelämään.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu on aidosti yksityisesti 
omistettu korkeakoulu ja tavoitteemme on olla kansainvä-
linen ja rohkea työelämän uudistaja.

Koulutamme liike-elämän, palveluelinkeinojen ja opetusalan 
asiantuntijoita sekä tutkimme ja kehitämme näihin aloihin 
liittyvää osaamista ja toimintaa jatkuvan oppimisen kohtaa- 
mispaikkana. Koulutusalamme ovat liiketalous, tietotekniikka, 
hotelli-, ravintola- ja matkailuala, journalismi, liikunta sekä 
ammatillinen opettajankoulutus.

Toimintamme lähtökohtana ovat työ- ja yrityselämän tarpeet, 
joihin vastaamme työelämälähtöisellä, korkeakoulutasoisella 
koulutuksellamme. Meillä voi suorittaa ammattikorkea-
koulututkintoja ja ylempiä ammattikorkeakoulututkintoja, 
osallistua opettajankoulutukseen sekä tutkimus- ja kehi-
tystoimintaan. Tarjoamme jatkuvan oppimisen palveluja sekä 
henkilöstökoulutusta yrityksille ja muille organisaatioille 
kotimaassa sekä kansainvälisesti. Toimimme avoimen tieteen 
ja tutkimuksen periaatteiden mukaisesti.

Toimintamme keskiössä ovat uutta osaamista luova sovelta-
va tutkimus, jatkuvan oppimisen ja ohjauksen innovatiivi-
set ratkaisut sekä vaikuttavat kansalliset ja kansainväliset 
yhteistyöverkostot. Tämän mahdollistaa opiskelijoiden ja 
henkilöstön innostava ja hyvinvoiva korkeakouluyhteisö.

Toimimme yhdessä rohkeasti,vastuullisesti, avoimesti sekä 
toisiamme ja yhteistyökumppaneitamme arvostaen. Opiske-
lijat, henkilöstö, työelämä, korkeakoulujen muodostamat 
verkostot ja muut kumppanit luovat yhdessä uutta osaamista 
sekä kehittävät toimintaamme.

Korkeatasoisen koulutuksen vaikutukset 
yksilöihin ja yhteiskuntaan
•	 Työelämän nykyisiä ja tulevia vaatimuksia vastaava 

osaaminen kilpailukyvyn edistäjänä
•	 Uusien teknologioiden ja toimintamallien soveltamisella 

syntyvä työn tuottavuuden kasvu
•	 Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden työllistyminen 

koulutusta vastaavaan työhön
•	 Ammatillisen koulutuksen pedagogiikan kehittyminen 
•	 Koulutuksen vaikutukset valmistuneiden toimeentuloon ja 

hyvinvointiin
•	 Henkilöstön osaamisen kehittymisellä saavutettavaa 

hyvinvointia työelämään
•	 Opiskelijoiden ja henkilöstön vaikuttaminen yhteiskunnassa

Akateemisesti vaikuttava ja elinkeinoelämää 
hyödyttävä soveltava tutkimus 
•	 Aktiivinen osallistuminen akateemiseen keskusteluun 
•	 TKI-toiminnassa syntyvä asiantuntijuus sekä asiakkaiden ja 

kumppanien vahvistuva osaaminen
•	 Yritysten sekä julkisen ja kolmannen sektorin toimijoiden 

parantuva kilpailukyky ja kansainvälistyminen  
•	 TKI-toiminnassa syntyvät palvelut ja tuotteet ja niiden 

käyttöönoton vaikutukset

Kansainvälinen ja aluevaikuttavuus 
•	 Vahvoissa kansainvälisissä kumppanuuksissa ja yhteistyössä 

syntyvät vaikutukset
•	 Kansainvälisen henkilöstön tuoma osaaminen ja verkostot​
•	 Ulkomaisten opiskelijoiden suorittamat tutkinnot, muut 

opinnot ja työllistyminen Suomessa 
•	 Uusi yritystoiminta ja liiketoiminta
•	 Opinnäytetöiden ja kehittämisprojektien vaikutukset  
•	 Työelämässä olevien opiskelijoiden osaamisen välitön 

hyödyntäminen ja vaikutukset yritysten ja yhteisöjen 
liiketoimintaan 

Vastuullisuus​ 
•	 Kestävän kehityksen edistäminen TKI-toiminnan ja koulutuk-

sen kautta​ 
•	 Korkeakouluyhteisön kestävän kehityksen vahvistunut 

osaaminen ja toiminta päästöjen vähentämiseksi 
•	 Yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edistävä työote korkeakou-

luyhteisössä 
•	 Koulutusmahdollisuuksien avaaminen yhä useammille saavu-

tettavuutta ja esteettömyyttä parantamalla
•	 ​Haaga-Helian kestävän toiminnan kautta syntyneet suorat ja 

välilliset taloudelliset vaikutukset

•	 Tavoiteajassa suoritetut 
ammattikorkeakoulututkinnot

•	 Jatkuva oppiminen
•	 Työllistyminen ja työllistymisen laatu         

(työlliset vuosi valmistumisen jälkeen sekä 
uraseuranta)

•	 Opiskelijatyytyväisyys (valmistuvien        
opiskelijoiden palaute)

•	 Ammatillisessa opettajankoulutuksessa  
suoritetut opinnot

•	 Ulkoinen TKI-toiminnan rahoitus
•	 Suoritetut ylemmät 

ammatikorkeakoulututkinnot
•	 Julkaisut, taiteellinen toiminta, 

audiovisuaaliset aineistot ja tieto- ja 
viestintätekniset ohjelmat

PANOKSET TUOTOKSET

Osaaminen
1. Edelläkävijäosaaminen profiilialueilla
	 - Palveluliiketoiminta
	 - Myynti
	 - Yrittäjyys
	 - Korkeakoulupedagogiikka
2. Henkilöstön asiantuntijaosaaminen
3. Opiskelijoiden osaaminen
4. Yhteistyökumppaneiden osaaminen
5. Innostava ja hyvinvoiva korkeakouluyhteisö

Imago ja toimintakulttuuri
1. Brändiarvo
2. Vetovoimainen tarjonta ja kilpailukykyinen pedagogiikka
3. TKI-toiminta
4. Sidosryhmien tyytyväisyys
5. Laatujärjestelmä (HH:n “tapa toimia”)
6. Osallistava ja kokeileva toimintakulttuuri

Verkostot
1. Työelämäyhteistyö ja partneriverkostot
2. Ulysseus ja muut korkeakouluverkostot
3. Asiantuntijaverkostot
4. Opiskelijakunta Helga ja opiskelijajärjestöt
5. Opiskelijoiden verkostot
6. Alumniverkostot

Työympäristö
1. Kampukset
2. Fyysiset, virtuaaliset ja digitaaliset oppimisympäristöt
3. OPTI-ympäristöt

Rahoitus
1. OKM rahoitusmallin mukainen perusrahoitus 
2. Erillisrahoitus
3. Ulkoinen TKI-rahoitus
4. Tuotot ilman julkista rahoitusta: Opiskelijamaksutuotot,   	     
koulutusmyynti, asiantuntijapalveluiden myynti, 
    muut tuotot
5. Lahjoitukset

Luonnonvarat
1. Energiankulutus
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