Tekstivastine podcastille Opiskelijoiden tunneperäinen kiinnittyminen ja läsnäolo opinnoissa

Eija Honkanen 
Ei olen Eija Honkanen Haaga-Helian ammatillisesta opettajakorkeakoulusta. Ja tässä kanssani keskustelemassa on kollegani.

Sini Bask
Sini Kask samasta paikasta. 

Eija Honkanen 
Kyllä me puhutaan opiskelijoiden tunneperäistä kiinnittymisestä ja läsnäolosta opinnoissa.
Me ajatellaan, että opintoihin kiinnittymiseen me voidaan pedagogeina vaikuttaa erilaisin opetuksellinen keinoin, eikö niin? Ja me puhutaankin tässä podcastissa pedagogiikasta, jota toteutetaan ammatillisessa koulutuksessa ammattikorkeakoulussa. Se on tutkintokoulutusta. Ja myös sitten ammatillisessa opettajankoulutusessa.

Opintoihin kiinnittyminen ja läsnäolohan on opiskelijan osallisuutta, johon opetushenkilöstö voi siis vaikuttaa. Kiinnittyminen ja läsnäolo vaikuttaa opiskelijan tuntemaan tunteeseen, että onko hän osa oppimisyhteisöä vai ei? Ja se, että opiskelija tuntee olevansa osa oppimisyhteisöä, se on sitä yhteisöllisyyttä. Kun pohditaan yhteisöllisyyttä, niin sehän on osallisuutta, jossa opiskelija voi toimia haluamallaan tavalla osana sitä yhteisöä ja hänet hyväksytään sinne sellaisena kuin hän on. Ja näin ollen voidaan ajatella, että tämä kiinnittyminen, läsnäolo ja osallisuus ovat kytköksissä toisiinsa ja ne vaikuttaa toisiinsa myös esimerkiksi vahvistaen. Ja ne lisää toistensa voimaa positiivisessa, mutta myös negatiivisessa mielessä. Opiskelijat onkin kertoneet positiivisuuteen liittyen, että on kiva tulla kouluun kun siellä on kavereita. Tai, että on kiva tulla kouluun kun siellä on mielekästä tekemistä. 

Sini Bask
Joo, osallisuus on niinku tuossa Eija kuvaili, tuon hyvin monen tekijän tulosta. Osallisuuden sen kokemuksen tai tunteen saaminen se on hyvin yksilöllinen ja herkkä kehityskulku, joka huojuu ja vaihtelee ja elää sitten opintojen kuluessa. Mutta sen perusta tietysti rakentuu etenkin siinä opintojen ensimmäisen vuoden. Jopa ihan ensimmäisten päivien ja hetkien aikana. Ammatillisessa koulutuksessa keskeyttämisenriski on kaikkein suurin siinä ensimmäisen opintovuoden tai ensimmäisten viikkojen aikana. Siihen vaikuttaa ihan käsittämättömän yksinkertaiset asiat, niin kuin se, että millainen on tunnelma sisääntuloaulassa ensimmäisenä päivänä.Tai kuka, jos kukaan, siellä on vastassa. Ja hymyileekö se ihminen vai näyttääkö se vihaiselta. Ja mitä sitten tapahtuu ensimmäiseksi, kun pääsee siitä kynnyksen yli? Löydänkö, osaanko, onnistuuko, se opiskelija siinä ihmettelee sisään tullessaan.

Ja niinpä tän tyyppiset rakenteet ja prosessit mitä siinä kynnyksillä vastaanottamiseen tehdään, niin on oleellisia myös sen suhteen, että kuinka opiskelijan tunteet niin kuin ohjaavat häntä kohti niihin opintoihin lähtemistä, koska ne on tosiasiallisesti sellaisia asioita, joita me voidaan säädellä. Tekemällä tietynlaisia prosesseja, työnjakoja rakenteita. Olemalla siellä aulassa hymyillen vastaanottamassa heitä, tai tekemässä yhteisön kanssa orientaatioviikkoihin ohjelmaa tai miettimällä, minkälaisella pedagogiikalla se osallisuus, se kokemus lähtee välittömästi käyntiin. Ja tietysti, kun tämmöisiä sitten rakennetaan niin opiskelijoiden moninaisuus on siinä syytä ottaa huomioon. Sillä yksi syy siihen keskeyttämiseen ja siihen, ettei se ei pääse niinku tunteistaan kiinni siihen tekemiseen ja yhteisöön, niin voi olla riittävän tuen puute, kun on erilaiset lähtökohdat esimerkiksi sosiaalisiin tilanteisiin.

Niin nää on aika paljon kuitenkin ennakoitavissa olevia haasteita, jotka pystytään näkemään ja sitten jotkut sudenkuopat välttämään kun toimitaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Hirveän tärkeäksi, koska koetaan myös sellaiset asiat kuin fyysisten tilojen viihtyvyys tai oppilaitos ruoan laatu. Mä muistan itse ammatillisessa koulutuksessa kuinka ne ihan ensimmäiset päivät siellä oli jotenkin niin väreilivat semmoista lupaavaa jännitystä. Ja sitten kun opiskelijat tosiasiallisesti tulisi sinne varsin avoimin mielin uteliaina, vaikkakin ehkä vähän arkoja ja pelokkaina niin. Sitten oli sellaisia opiskelijoita, jotka ei koskaan päässyt opetustilaan asti, koska siinä aulassa tapahtui jotakin. He lähti sitten kotiin, koska se oli turvallisempaa ja helpompaa ja tietysti kun puhutaan oppivelvollisuusikäisista nuorista niin he mielellään valitsee semmoisen oppilaitoksen opintoihinsa, jossa on tuntunut vaikka tutustumispäivänä viihtyisältä. Tai, jossa on jo kaveri tai jossa on hyvä fiilis kun siellä käväisee.

Ja sitten tietysti opintojen aikana, jos opiskelijalta palautetta kyselee, että milläs tavalla te kiinnittyisitte paremmin tai miten täällä voisi viihtyä paremmin, niin kyllä ne nyt ruokaan ja fyysisiin tiloihin ja vaikkapa vapaa ajanvieton mahdollisuuksia usein ne heidän ehdotuksensa liittyy. 

Eija Honkanen 
Kyllä, tuo on niin totta, että niillä fyysisillä tiloilla on merkitys esimerkiksi just tähän viihtyvyyteen. Ja sehän ei ole pelkkä ergonominen tai esteettinen asia, vaan se myös luo tunnelmaa, joka vaikuttaa tunneilmastoon ja sitten sen kokemiseen, että miten kokee ne.
Ja meillä jokaisellahan on kokemus viihtyisästä tai vähemmän viihtyisästä työ tai opiskeluympäristöstä.

Sini Bask
Niin, kyllä kai meistä jokainen niinku mieluiten ja parhaiten toimii semmoisessa ympäristössä, jossa on aistillisesti ja kehollisesti hyvä olla ja sosiaalisesti rentoa ja mukavaa työskennellä.
Tunneperäinen affektiivinen ulottuvuus on alati läsnä, vaikkei me siitä aina tietoisesti puhuttaiskaan tai huomioitaisiin sen vaikutusta. Ja niin kun mitä nuorempi ihminen on kyseessä, niin sitä herkempi näille asioille sitä alttiimpi näille asioille sitten helpostikin on.
Opiskelijan arvomaailmaa on kehittymässä ja hän jatkuvasti arvioi, mikä on tärkeätä, mikä kiinnostaa ja ajatukset kovin pitkälle tulevaisuuteen voi olla vähän liian pelottaviakin tai saavuttamattomia. Kun elämänkokemusta on vähemmän ja siinä kohtaa vertaisryhmä luo niitä vaihtoehtoja ja on aika merkittävässä roolissa

Eija Honkanen 
Kyllä. Ja ryhmäkokemuksia meille ihmisillä on niinku koko ikämme. Elikkä lähtee ihan sieltä varhaiskasvatuksesta ja jo pienenä ollaan erilaisissa kerhoissa, tai perheessä ollaan ryhmässä. Ja se ryhmässä toimiminen ja ryhmäytyminen. Ne ryhmät on hyvin paljon semmoista vertaisoppimista. Ja sen lisäksi on tosi tärkeä tämmöinen työelämätaito, että miten me toimitaan ryhmässä, ja miten me tehdään siellä.

Korkeakoulussa opitaan olemaan osa ryhmää ja ryhmän toimintaa, vaikka sitä on tehty jo aikaisemminkin, mutta aina sillä ryhmän toiminnalla ja tekemisellä on niin kuin uusi tavoite ja uudenlaista osaamista tavoitellaan.

Ja siinähän toimitaan omasta roolista käsin ryhmässä opiskelija tuntee ryhmän jäsenten luottamusta. Se täytyy rakentaa ja sitten opiskelijan pitää saada tuoda se oma osaaminen osaksi sitä ryhmän osaamista ja tekemistä. Kun olen haastattelu opiskelijoita ammattikorkeakoulussa, niin kaikkein tärkeimmäksi opintoihin kiinnittymisen perusteeksi, he kertoo ne opiskelukaverit, että siellä on hyviä tyyppejä tai niitten kanssa on hyvä keskustell. Ja se opiskelukavereihin kiinnittyminen, se on ihan niille opiskelijoille samanlainen asia kuin kiinnittyminen opiskeluyhteisöön. Me ei voida kiinnittyä suureen yhteisöön vaan me kiinnitytään aina ihmisiin.
Kun opinnoissa sitten toteutetaan tätä vertaistuyöskentelyä, niin sehän kiinnittää opintoihin, ja se on aina tehtävä pedagogisin perustein. Ei pelkästään siksi, että me tehdään ryhmässä ryhmätöitä, vaan ryhmätöillä tulee olla tavoite: mitä osaamista siinä harjoitellaan, mitä taitoja opitaan jne. Toki ryhmässä toimiminen on sellainen taito, että me tarvitaan sen kehittämistä ihan siis koko ikämme, ja me tarvitaan näitä taitoja elämässä ja työelämässä.

Esimerkiksi ammattikorkeakoulussa on tyypillistä, että opiskelijoita on 30 tai jopa 90 siinä ryhmässä, eikä kukaan kiinnity näin suureen ryhmään. Opiskelijat kiinnittyy vertaisryhmä pienempään opiskelijaryhmä, josta tulee sitten niin sanottu heidän oma ryhmänsä, vaikka he voi tietenkin sitten laajentaa sitä opintojen aikana. Mutta se tunneperäinen kiinnittyminen tapahtuu näihin vertaisiin ja näihin ihmisiin ja se on merkityksellinen.

Ja se on merkityksellistä meille siksi, että me muistetaan silloin ihmisten kasvot ilmeet puhe ja ääni. Ja ne painuu meidän tunnemuistiin ja ne kiinnittävät opiskelijan opintoihin opintojen alusta asti.

Sini Bask
Opettajakoulutuksen puolella nää vertaisryhmät, joihin jokainen heistä pääsee sitten mukaan, on usein sellainen ulottuvuus, jota opiskelijat aivan erityisesti kiittää merkityksellisenä osana niitä opintoja, koska se on myös keino rakentaa itselleen tulevaisuuden työelämän verkostoja ja saada ehkä jopa elinikäisiä ystäviä. Mutta se kiinnittyminen opintojen aikana on jatkuva prosessi, jota koko ajan puntaroidaan. Sitä on jatkuvasti ylläpidettävä ja se on erityisen hauras siinä alkuvaiheessa, jolloin niitä tunnemuistoja jotka Eija mainitsi tuossa niin ei vielä oikeastaan ole näihin ihmisiin tai tähän yhteisöön liittyen.

Ja se läsnäolo mitä se kiinnittyminen vaatii, niin se on dynaaminen tapahtuma, joka viriää ja mahdollistetaan jokaisessa päivässä ja hetkessä uudelleen ja erikseen. Meidän ihmisten tunteet ne tulee ja menee ja siksipä niiden vaaliminen on ihan äärimmäisen tärkeätä, varsinkin kun halutaan opiskelijoiden voivan elää elämäänsä niiden tunteiden kanssa. Siellä oppilaitosyhteisössä oppien ja osallisuutta yhteiskuntaa laajemminkin kokien. Tuolla opettajankoulutuksen puolella ammattikorkeakoulussa myös niin kun.

Me nähdään nää asiat koulutusten toteutusten pedagogisena lähtökohtana ja semmoisena ydinasemänä ydinasiat, jota me sitten niinku opiskellaan ja opetetaan ja yksi opitaan meidän opiskelijoiden kanssa. Ne meidän opeopinnot on rakenteistettu niin, että opintojen alussa tehdään tosi paljon semmoisia ryhmän hyvinvoinnista huollettavia huolehtivia harjoitteita, mutta myös niin, että aina kun meillä on kontaktipäivät joissa opiskellaan, niin ne käytetyt keinot on sitä ryhmää ja yhteisöä rakentavia. Eli sellaisia, jotka fasilitoi opiskelijoiden keskinäistä vuorovaikutusta. Ja vahvistaa sitä ja sitten ottaa sen oppimisen välineeksi sen vuorovaikutuksen. Ja sitten varsin varhaisessa vaiheessa opintojensa aikana myös meidän opettajaopiskelijat ryhtyy itse harjoittelemaan tällaisten ryhmäytymistä kannattelevien menetelmiä ja harjoittelujen käyttöä. Siinä meidän vertaisryhmässä ja omassa työssään siellä työelämässä ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulun maailmassa ja he sitten soveltaa niitä opintojen edetessä opiskelutovereiden kanssa. 

Eija Honkanen 
Joo, kuvasit hyvin Sini sitä, että ryhmäytyminen ei ole tämmöinen kertaluontoinen tapahtuma ryhmäytymispäivänä, jossa rakennetaan yhteisöllisyyttä, vaan se oli se jatkuva prosessi opintojen aikana. Sitä tehdään yhdessä harjoitteiden avulla, tai se on yhteistä opiskelua arjessa. Ammatillisessa koulutuksessa se on jotenkin helppo, kun tehdään yhdessä, niin myöskin jatkuvasti ryhmäydytään ja ollaan osana ryhmää. Ja saadaan näyttää siinä osaamista. 
Nää yhdessä toimimiset ja tekemisethän luovat opiskelijoille niitä tunnekokemuksia, ja ne taas puolestaan luo niitä tunnemuistoja. Ja on hyvä muistaa, että ihmisinä me tehdään tunteiden perusteella myöskin ratkaisuja, valintoja ja toimitaan, vaikka meillä on järki ja järjen ääni, niin tunne ratkaisee.

Opettaja taas sitten voi tukea, sillä ohjaus puheella sitä ryhmän toimintaa, tunteita ja niiden havaitsemista. Eli tarkoitan sitä, että opettaja voi opetustilanteessa esimerkiksi kuvaile sitä, että mitä tässä oppimistilanteessa tapahtuu. Mitä me tavoitellaan, minne me ollaan menossa, mitä me ollaan tekemässä? Mitä meidän pitäisi tehdä? Ja niin edelleen. Ja opettajan puhehan sitten myöskin yhdistää esimerkiksi silloin, jos me käytetään opiskelijoiden kanssa me puhetta.
Ja sitten, jos me taas käytetään te puhetta, niin se erottaa sitten opiskelijan ja opettajan toisistaan. Eli yhteisöllisyyttä voidaan vahvistaa, sillä ohjauspaneelilla ja vaikuttaa opiskelijoiden opintoihin kiinnittymisen ja kokemukseen siitä, että olenko tärkeä ja merkityksellinen tässä ryhmässä ja mikä on mun roolini.

Sini Bask
Totta tosiaan, niinku sanot Eija niin se miten me puhumme, on iso osa sitä meidän tunneilmapiiriä. Ja se ei ole yksin se mitä me sanotaan, vaan miten me sanotaan ja ollaan siinä sanoa sanoessamme, että meidän äänestä kuulee tässä kun puhutaan, että hymyilläänkö me toisillemme vai miltä me näytetään. Ja sitten kun siinä vielä on se kehon viestintä mukana, joka aina menee yli sen mitä sanat sanovat, niin opettaja omalla toimintatavallaan niin todellakin vaikuttaa siihen miltä tuntuu olla opiskelemassa.

Ja ne tunteet, niinku sanoit, on kiinteä osa sitä päätöksen tekemistä ja ne on monesti ratkaisevia siinä mihin opiskelija sitten lopulta ryhtyy ja sitoutuu ja kiinnittyy. Päivä oppilaitoksessa on pitkä, pitkä monen tunnin kestoinen juttu, joka on täynnä jatkuvia pieniä valintoja ja sitoutumisia ja tietysti opintojen alussa niin ne saattaa vielä vaikuttaa. Varsin suuriltakin ne pienet valinnat, kunnes sitten opiskelu rutiinit niiden tunnemme muistojen ja sen myötä, että tottuu tähän uuteen tapaan toimia, niin ne vakiintuu ja sitten tietyistä valinnoista tulee rutiineita ja selviöitä, jolloin ei sitten tarvitse enää joka päivä valita uudestaan sitä, että mitä tekee ensimmäiseksi kun tulee, tulee opiskelemaan.

Mutta ne on myös niin kun opiskelijan itse tehtävä ne valinnat, että niitä ei voi hänen puolestaan kukaan tehdä, jotta hän saa sitten tunteen autonomiasta ja kykenemisestä.
Se sitten ennestään sitoo häntä vastuulliseksi oman oppimisensa toimijaksi ja motivoi häntä. Ja sitä motivaatiota lisää kognitiivisesti mielekäs tavoitteellinen toiminta, joka myös palvelee opiskelijan henkilökohtaisia tavoitteita, joihin hänellä on tunnesuhde tai unelmasuhde. Ja joka sitten antaa myös opiskelijalle kokemuksen jonkinlaisesta palkinnosta. Haasteiden pitää olla sopivan kokoisia, jotta niitä pieniä onnistumisia tulee semmoisena itseään ruokkivana niinku kierteenä. Mikä esimerkiksi ammatillisen koulutuksen valmistavissa koulutuksissa, joissa opiskelijalla saattaa olla taustalla epäonnistumisen kierre, perusopetuksesta on aika iso juttu se, että ne tavoitteet palastellaan ja henkilökohtaistetaan on monesti osoittautunut melko yksinkertaiseksi keinoksi saada opiskelijat innostumaan ja onnistumaan ja kiinnittymään siihen omaan toimivuutensa ja tekemiseensä.

Eija Honkanen 
Kyllä, ja näiden tunteiden avulla meidän mieli ja keho muuttuu vastaamaan ympäristössä havaitsemia haasteita. Näin on todettu muun muassa Aalto yliopiston tutkimuksessa. Esimerkiksi sosiaalisissa tilanteissa; elikkä minkälaista osaamista me odotetaan esimerkiksi opiskelijoilta, heidän toimintansa osalta. Ne tunteet aktivoituu heti ja sitten opiskelija lähtee toimimaan sen mukaisesti. Tai me vastaamme siihen, miten he toimii sen mukaisesti opettajina, eli tyypillisesti opiskelija ottaa tehtävän vastaan ja lähtee aktiivisesti tekemään sitä. Mutt,a jos opiskelija tuntee epävarmuutta, niin silloin se näkyy siinä tehtävän aloituksessa. Elikkä hän vetäytyy tai ei osaa aloittaa tai kaipaa vielä ohjeistusta. Tai lähteekö jopa tilanteesta pois? Ja tää toimijoiden vuorovaikutushan muodostaa semmoisen liiton, joka vaikuttaa ihmisen tahtotilaan, joka ohjaa sitten esimerkiksi opiskelijan toimintaa ja vuorovaikutusta.
Ja tässä kohtaa hyvä muistaa myös palaute, koska me tehdään osaaminen näkyvin palautteen avulla niin sen on aina oltava opiskelijan osaamista vahvistavaa, mikä ei tietenkään tarkoita sitä, etteikö kehittämisen kohteita otettaisiin esille ja puheeksi, vaan että se tapahtuisi semmoisessa myötätuntoisessa ja arvostavassa ilmapiirissä ja osaamisen kuvaamisen ja toisaalta niiden kehittämistarpeiden kautta. Näin me luodaan opiskelijan kanssa yhteistä ymmärrystä siitä osaamisesta.

Esimerkiksi korkeakoulussa opinnäytetyö on monelle opiskelijalle haaste, jossa hän osoittaa ammattiosaamista ja akateemisia taitoja. Opinnäytetyön ohjausprosessi ja palautteet tuleekin kohdistaa siihen kokonaisuuteen ja kokonaisuuksien osiin osaamisen ja osaamisen kehittämisen kautta. Ja silloinhan se tarkoittaa opiskelijalle, että edetään pienin askelin kohti kokonaisuutta pala kerrallaan rakentaen. Ja opinnäytetyö jos mikä on myös tunnettu prosessi, jossa opiskelijoilla on koko tunneskaala monta kertaa mukana. Yksi opiskelija kertoikin, että hän ei olisi ikinä uskonut, että hän saa opinnäytetyön tehtyä. Hän te meni aina ahdistuneena ja toivottomana siihen ohjaukseen. Tuntuu, että hän ei ole tehnyt mitään, mutta opettaja uskoi häneen jaksoi tukea häntä tässä prosessissa. Ja tää opiskelija kertoo, että mä lähdin aina sitten ohjaustilanteesta ja uskoin, että kyllä tämä tästä, kun hän sai vinkkiä työstää opinnäytetyötä eteenpäin ja niinhän se sitten valmistui.

Sini Bask
Niin se on jännä juttu, kun ne tunteet on tavallaan sellaisia jotenkin sen ihmisen omia, häntä henkilökohtaisesti kiinnostavia asioita. Ja sitten, kun tehdään vaikkapa opinnäytetyötä, niin ne asiat sitten tuottaa niitä tunteita ja silloin ohjaaja, joka osaa kannustaa ja löytää sen oppijan vahvuuksia ja mahdollisuuksia ratkaista niitä välillä aika haastavia opintojen eteen tuomia tilanteita, niin onkin kullanarvoinen. Ja vähän samalla tavalla sitten tuossa ihan opintojen alussa, niin meillä esimerkiksi on varmasti niin ammattikoulussa, kun opettajaopinnoissa.
Ammattikorkeakoulussa niin opintojen alussa jo kartoitetaan, että mitkä on semmoisia vahvuuksia, joiden päälle voi rakentaa sitä oppimisen matkaa. Ja niiden löytäminen on yksi sen opiskelijan kanssa lähtökohta sitten sille omalle henkilökohtaiselle suunnitelmalle, mikä tehdään sitten, jotta saadaan onnistumisen mahdollisuuksia jokaiseen oppimisen päivään.
Ja siitä voi alkaa semmoinen myönteinen kehä.

Mä muistan yhden opiskelijan tuolta ammattikoulusta, joka oli melko lailla eksyksissä. Siinä opintojen alkuvaiheessa, kun hän oli päässyt semmoiseen ihan vihoviimeisen hakukoneeseen sisään. Ja aika harva tuommoinen viisitoistavuotias nyt ihan varmaksi tietää mikä hän haluaa isona olla, ja niinpä hän sitten meni sinne ammattikouluun hieman hieman ihmeissään. Ja siellä olikin orientaatioviikot järjestetty sillä tavalla, että opettajat antoivat mahdollisuuden kokeilla ammatillisia opintoja, tehdä kaikenlaisia asioita ja sitten valita sen suuntautumisensa vasta, kun oli 2-3 viikkoa kokeillut, että mitä tämä oikeasti on, mitä mä oon täällä tekemässä. Ja niinpä siinä kävi, että se oli niin sopivalla tavalla laitettu pieniin palasiin, että tää opiskelija onnistu kerta toisensa jälkeen, ja se johti sellaiseen innostumiseen, että hän lopulta tajusi, että mä haluan tehdä just tätä. Ja niinpä hän sitten valmistui valmistui ja oli ryhmän yksi parhaimmista ja nopeimmista. No, nyt on työllistynyt ja on tosi iloinen siitä, että hänestä tuli sitä mitä hänestä tuli. Ja tää oli ihan sen ansiota, että se oli mietitty niin fiksusti se alku siihen opintoihin eli suuntavalot.

Palautteella ja viestinnällä niin niin kuin on valtava maa, niin kun mahdollisuus näyttää näkymiä ja ja antaa sille myös sille kasvavalle ihmiselle sille opiskelijalle jotain vähän enemmän kyllä ja sitten tulee mieleen just toi, että opiskelijoilla on paljon unelmia ja toiveita joita kohti niin kuin meidän tulisi kulkea yksi heidän kanssaan.

Eija Honkanen 
Ja ne on tärkeitä, koska nää unelmat ja toiveet herättää vahvoja tunnereaktioita ja ne sitouttaa opiskelijaa niihin luotuihin tavoitteisiin. Mä taas muistan, että yksi opiskelija, jonka koulunkäynti oli pikkuisen laiskaa, mutta sitten hän aloitti koulutuksen aikana rakentamaan tätä tubettajan uraa. Ja opettaja tuki häntä siinä, ja hän innostuikin opinnoistaan kovasti ja teki samalla tätä tubettajan uraa. Ja saavutti näin unelmatyönsä ja tässäkin sekä opettajat että opiskelijat totesivat, että on tärkeätä vahvistaa niitä unelmia ja toiveita, koska ne auttaa vahvistamaan ja ymmärtämään niitä tavoitteita. Ja tietenkin ne parantaa myös mielialaa. 

Sini Bask
Joo, tulee hyvä fiilis kyllä. Hyvät tunteet, silloin, kun onnistuu tai unelmista tulee totta, tai vähintään ainakin voi uskoa niihin unelmiin. Ja sitten mehän ei voida tietää, että mikä on kenellekin mahdollista, ja mikä vaan voi olla mahdollista huomenna. Jos oikein miettii minkälaista se tulevaisuus voi olla, niin silloin just se, ettei lähde lähdekään kenenkään unelmia torppaamaan, vaan etsii keinoja tehdä niistä ainakin joiltain osin totta, ja sitten samanaikaisesti myöskin on tunteiden kannalta merkityksellistä se, että mitä me opetetaan ja minkä äärellä tätä oppimista etsitään, niin se kytketään ja kiinnitetään myös siihen laajempaan kokonaisuuteen; miksi me opiskellaan juuri tätä asiaa? Mitä tästä seuraa? Miten tää liittyy siihen elämään tai työmaailmassa myöhemmin? Miten täällä itse asiassa se liittyy ihan perimmäisiin arvoihin ja ihmisenä, elämiseen ja olemiseen. Ja se on toki myös sitä ohjauspuhetta, että koska kokemattomana vielä osaamattomana ei voi nähdä niitä asioita ja merkityksiä, ja sitten, kun perustellaan niitä tekemisiä siihen oppimiseen liittyen sellaisilla tavoilla, jotka luo merkityksiä, niin se synnyttää myös tunteen siitä, että tää on mielekästä. Tää on tärkeää mitä mä teen, tai jopa parhaimmillaan se voi niinku häikäissyttää siitä miten hienolla alalla mä oon, ja miten mahtavasti mä osaan tätä tehdä. Ja miten oppiminen on ihmeellistä, tai miten ihmisenä oleminen voi olla kaunista ja huikeaa. 

Eija Honkanen 
Kyllä ja tästä tulee mieleen, kun puhut tästä opettajan puheesta, että näillä pedagogisilla valinnoilla ja sitten fasilitoinnilla on paljon merkitystä, että mitä me saadaan aikaan. Ja miten me tehdään se yhteistyön liitto niitten opiskelijoitten kanssa. Ja fasilitointi, ei ole vaan opettajan temppuja, vaan nimenomaan se on opiskelijan, oppimisen ja aktiivisuuden herättämistä siihen tavoitteen mukaiseen toimintaan saattamista ja tarkoituksenmukaista ja opiskelijalähtöistä. Elikkä semmoista yhteistyötä, valmennusta ja ennakointia ja ohjaamista. 

Sini Bask
Tästä on oikeastaan aika hyvä esimerkki se tapa, millä me meillä tuossa opettajankoulutuksen puolella käydään havainnoimassa meidän opiskelijoita. Ja tästä me itse asiassa Eijan kanssa ollaan vähän kirjoiteltu, jos haluaa sitten lukea tästä enemmän tästä meidän tutkimuksesta. Siinä me havaittiin kun me näistä havainnointikäytännöistä kirjoitettiin, että meidän opettajaopiskelijat kokee sen todella merkitykselliseksi. Sen tavallaan huomioi mitä he saavat, kun meidän opettaja käy heidän luonaan havainnoimassa ja keskustelemassa, reflektoimassa siitä opettajuudesta. Ja samanaikaisesti siinä tapahtuu semmoinen mielenkiintoinen prosessi, että kun he myöskin vertaisi toinen toisiaan, havainnoivat siellä opetustilanteessa ja ohjaustilanteissa, niin tämän havainnoinnin myötä meidän opiskelijat muuttuvat. Opettaja opiskelijoista opettajiksi, eli heistä tulee osa sitä opettajakuntaa, opettajayhteisöä sitä myötä, kun he saavat vastuuta ja heidän rooli muuttuu. Ja kun se tehdään yhteistyössä ja vuorovaikutuksessa sen ikään kuin vähän vanhemman ammattilaisen kanssa, niin syntyy tämmöinen niin kuin mielenkiintoinen autonomia ja minäpystyvyyttä lisää opettajuuden kehittymisen kehä. Tää oli mielenkiintoinen havainto siitä meidän aineistosta, kun me meidän opiskelijoita kyseltiin, että mikä sen havainnoinnin merkitys on.

Eija Honkanen 
Kyllä ja kaikenikäiset opiskelijat Desi & Rayenin mukaan tarvitsee näitä psykologisia perustarpeita tukevan ympäristön, jossa toteutuu just tämä autonomia, mistä mainitsit, että tulee tunne siitä, että voi vaikuttaa asioihin. Voi olla aloitteellinen ja toimia. Ja sitten toiseksi pystyvyys ja kyvykkyys. Eli voin olla omana itsenä, osaan teen ja opin, jota tukee sitten se myönteinen palaute ja yhteenkuuluminen. Ja opintojen alkuvaiheessa tämä on erityisen tärkeätä, että opiskelija ei jää yksin vaan pääsee yhteisön jäseneksi jo opintojen alusta alkaen ja toivotetaan avosylin tervetulleeksi. Ja, että opiskelijalle tulee semmoinen tunne, että voi vaikuttaa opintoihin. Ja nää tapahtuu monta kertaa sen henkilökohtaisen suunnitelman tekemisen kautta luontevasti. 

Sini Bask
Joo, yksi asia vielä tässä, kun sanoit tuon sanan yhteisön vielä uudestaan, niin sen haluaisin tässä lisätä, että tokihan paljon siihen tunnelmapiiriin liittyviä asioita tapahtuu vähän siinä niin kun huomaamatta. Esimerkiksi se, että minkälainen opettajatiimi on, minkälaisessa yhteisössä tää ohjaaja ja ohjaava opettaja työskentelee, niin kyllä opiskelijat sen huomaa, että onko hyvää fiilis ja tuleeko ne toimeen ja tykkääkö ne työstää, ja miten ne tuossa on. Ja vaikkei siitäkään aina puhuta ääneen, niin sen tiimin keskinäinen vuorovaikutus heijastuu ihan suoraan siihen, että miten opiskelijat tunteillaan - niinku peilisolutillaan - kokee siinä oppimistilanteessa olemista. Ja se laajenee myöskin niinku laajemmin tämmöiseen kulttuuriseen ja yhteiskunnalliseen tapaan olla. Että Suomihan on maa, jossa koulutukseen uskotaan ja halutaan, että on ihmisillä tutkintoja. Me ollaan tosi myönteisiä ja ajatellaan, että se kouluttautuminen on tärkeää ja arvokasta. Ja tää tietysti edesauttaa opiskelijoiden yleistä sitoutumista koulutukseen, koska sitä pidetään meillä sellaisena asiana, johon me ollaan kulttuurina ja kansana ja yhteiskuntana sitouduttu. Ja sitten tähän liittyy jollain tavalla aika iso ammattieettinen vastuu myös opettajalla, koska se ei ole yksin sitä, että me huolehditaan kaikin keinoin yksittäisen opiskelijan oppimisen polusta ja siitä hänen etenemisestään ja työelämään siirtymisestä ja hyvästä ihmisyydestä. Vaan se on myös sitä, että me omalla roolillamme ylläpidetään yhteiskuntaa. Mikä tietysti sitten tuottaa semmoisen vähän niinku systeemisen ristiriidan tunteen ja kokemuksen opettajalle, koska samanaikaisesti tietysti on monenlaista tulospainetta ja vaatimusta ja monenlaisia säädöksiä, jotka ei aina ole sen opiskelijan yksittäisen, opiskelijan tai yhteisön edun mukaisia joka tilanteessa.

Mutta kyllä me varmaan Eijan kanssa molemmat uskotaan siihen, että huolimatta siitä, että meitä rajoittaa monet seikat ja hiertääkin joskus monet seikat, niin sitten kuitenkin se niinku opiskelija yksilön ja yhteisön kohtaaminen on aina mahdollista tehdä niin, että siinä ollaan läsnä ja vaikka olisi minkälaisia paineita itsellä, niin voi hymyillä ja olla lempeä ja myötätuntoinen sitten niitä oppijoita kohtaan silloin, kun niitä meidän oppimisprosesseja täällä fasilitoidaan.

Eija Honkanen 
Kyllä, just näin Sini. Ja ennen kaikkea me ollaan aina ihmisinä ihmisten kanssa, jolloin täytyy muistaa, että ne tunteet - se inhimillisyys, kaikkien meidän osaaminen ja oppiminen, johon osallistuvat sekä opettajat että opiskelijat, niin ne on sitten mukana.

Mietin, että voisiko lopuksi todeta, että ihmisenä ihmiselle olemisessa korostuu juuri täällä läsnäolo, myötätunto ja niiden herättämät tunteet toisiamme kohtaan, jotka sitten ovat opintoihin, työhön ja meidän toisiimme kiinnittymisen liima.


